A Lelkészi Eletpalyamodell életbe 1éptetésével kapcsolatosan médositott torvényi helyek

Az egyhazi szolgalatrdl és az egyhazi szolgalatot végzokrol szo6lo 2005. évi III. torvény

4.§ (1) Minden egyhazi szolgélatban 4ll6 lelkész és lelkészi szolgalattal megbizott személy kotelessége
a lelkészi szolgalat hiiséges végzése, kiillondsen

a) Isten igéjének, torvényének és evangéliumanak hirdetése,

b) az egyhiz épitése,

c) a hivek pasztorolasa,

d) a lelkigondozas,

e) a blinokbdl valo feloldozas,

f) a tanitas,

g) a szeretetszolgdlat szervezése,

h) ©Onmaga tovabbképzése, hivatdsdnak és lelki egészségének gondozdsa egyéni és egyhizi

tovabbképzés keretében.

10/A. § (1) A lelkészi életpalyamodell a lelkészi életutat meghatarozo alapveto feltételek rendszere. A
lelkészi életpalyamodell a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdzban lelkészi szolgélatot teljesitd lelkészek,
egyhazkozségek és intézmények egyiittes feleldsségvallalasa a lelkészi szolgalatra elhivottak és az azzal
megbizottak szakmai fejlodéséért, mentalis egészségének megorzéséért, keresztyén lelkiségének
gazdagodésaért és egzisztencialis biztonsagaért.
(2) A lelkészi életpdlyamodell harom {6 részbdl all:

a) képzési és mindsitési rendszer,

b) jelzérendszer €és timogatd szolgalat,

c¢) illetményrendszer.

10/B. § (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kotelezden elvarja valamennyi lelkésztdl a lelkészi
életpdlyamodell megvaldsitisa részeként a részvételt
a) a szakmai fejlodést biztosito aldbbi szervezett tovabbképzéseken:
aa) lelkészi munkakozosségek,
ab) orszagos lelkészkonferencia,
ac) egyhazkeriilet altal szervezett éves konferencia,
ad) lelkészakadémiai kurzusok,
b) az 6tévente esedékes mindsitési kollokviumon,;
c) a lelkész személyiségét tamogato, és az esetleges elakadasokban segitséget nyujto jelzOrendszer €s
tamogato szolgalat keretében
ca) az éves onértékelésen és esperesi konzultacion,
cb) otévente egyszer csoportos szupervizios folyamatban.
(2) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz ajanlja és timogatja a lelkészi €életpalyamodell megvaldsitasa
soran, annak részeként a lelkészeknek a jelzOrendszer és a tamogatd szolgélat keretében az aldbbiak
igénybevételét:
a) egyhazkeriileti hivatdsgondozé alkalmak,
b) rekreacios programok,
c) szolgalatvégzés nélkiili fizetett szabadsag (sabbatido),
d) szakember altal biztositott professzionalis segitd kapcsolat.
(3) A lelkészi életpalyamodell (1)—(2) bekezdésben irt elemeit a kreditrendszer fogja 6ssze.
(4) A lelkészi életpalyamodell képzési és minOsitési rendszeréhez, valamint a jelzOrendszerhez és
tamogat6 szolgalathoz kapcsolddik a lelkészek egzisztencidlis életfeltételeit biztosito illetményrendszer,
amely a lelkészek rendszeres havi illetményének minimalis mértékét hatarozza meg.
(5) A lelkészi életpalyamodell részletes szabélyait orszagos szabalyrendelet rogziti.



11. § (1) A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz felavatott lelkésze az, aki

a) az eldirt teoldgiai tanulmanyoknak eleget tett és errdl egyetemi, illetve ezzel egyenértékil oklevelet

szerzett,

b) érvényes lelkészi oklevéllel rendelkezik,

c) lelkésszé avatasidban a lelkészi szolgalatra megbizast és felhatalmazast kapott,

d) a Magyarorszagi Evangélikus Egyhiz lelkészeinek nyilvantartasiban szerepel.
(4) Piispoki, piispokhelyettesi, esperesi, espereshelyettesi és igazgatd lelkészi tisztségek betoltéséhez — a
torvényben rogzitett egyéb feltételek mellett — az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott oklevél
sziikséges, valamint a lelkészi €életpalyamodellben meghatarozott magasabb szinti vezetoképzés orszagos
szabalyrendeletben meghatarozott hataridon beliili teljesitése.

12.§ (1) A lelkésszé avatas (ordinaci6) feltétele az evangélikus hittudoméanyi egyetemi diploma
megszerzése, valamint a lelkészképesitd vizsga letétele. A lelkészjelolt az egyetemi diplomat az Gtéves
elméleti képzés utan letett szigorlatokkal és a hatodik év gyakorlati képzése utdn az orszagos
lelkészképesitd bizottsag elott tett eredményes lelkészképesitd vizsgival szerezheti meg. Ennek soran a
bizottsag a lelkészi szolgalatra valé alkalmassagot is megvizsgilja. Ha a bizottsag a jeloltet a lelkészi
szolgdlatra alkalmasnak taldlja, a lelkészjelolt lelkésszé avathatd. Az alkalmassigi vizsgalat részletes
szabdlyait orszagos szabalyrendelet rogziti.

14.§ (1) A lelkész 2 év beosztott lelkészként eltoltott idot kovetden — amelybdl legalabb egy év
gylilekezeti szolgalat — jelentkezhet pardkusi alkalmassagi vizsgalatra. A vizsgalatot végz0 testiilet tagja:
a) az illetékes piispok,
b) a szolgalati hely szerint illetékes esperes(ek),
c) a kozvetlen feliigyeletet ellato lelkész(ek),
d) az illetékes egyhazkozségi feliigyelo(k), illetdleg egyhdzi fenntartdsd intézményben végzett
szolgalat esetén annak vezetdje.
(2) A testiilet megvizsgdlja, hogy a vizsgalatra jelentkezd jelolt szolgalatiban hogyan valdsulnak meg a
hitvallasossag szempontjai, hogyan tudja alkalmazni az egyhazkormanyzati és az egyhazi ismereteit,
valamint hogy teljesitette-e a lelkészi életpdlyamodellben ra vonatkoz6 kotelezd elemeket. A vizsgalat
szempontrendszerét orszdgos szabalyrendelet rogziti.

18. §(1) Azt a lelkész, aki a lelkészi €letpalyamodell torvényben vagy orszagos szabalyrendeletben
rogzitett kovetelményeinek nem tett eleget, az illetékes piispok errdl szolo hatarozataval értesiti. A
hatarozat kézhezvétele napjan a lelkész magasabb egyhdzkorményzati szintli egyhazi onkorméanyzatoknal
betoltott tisztsége és testiileti tagsdga megsziinik, és ilyen tisztségre nem vélaszthaté az elmulasztott
tovabbképzési kovetelmények teljesitéséig.

(2) Az a lelkész, aki a lelkészi életpalyamodell torvényben vagy orszagos szabélyrendeletben rogzitett
kovetelményeinek az (1) bekezdésben irt plispoki hatdrozatot kovetd tovabbi két évig sem tesz eleget,
beosztott lelkészként szolgalhat tovabb, illetve gyiilekezeti lelkészi szolgalati jogviszonyt nem létesithet a
lelkészi életpalyamodell altal eldirt, de hatariddig el nem végzett kotelezd kovetelmények teljesitéséig.

(3) A kovetelmények nem teljesitését a piispok allapitja meg megindokolt hatirozataval. A pilispok
hatarozataval szemben a lelkész az egyhazi bir6sdghoz fordulhat.

21. § A lelkészek szaméra az egyhaz biztositja a parokusi alkalmassagi vizsgalaton valé megfeleléshez
sziikséges szolgélati jogviszonyt, beosztott lelkészként legfeljebb 4 év idétartamra, valamint ennek soran
— igazodva a lelkészi életpalyamodell torvényben és szabélyrendeletben irt rendelkezéseihez — legalabb a
lelkészek minimalis rendszeres havi illetményének megfeleld juttatist a szolgdlatba allitd
koltségvetésének terhére. Ezen tilmenden a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz, az egyhézi
onkorméanyzatok €s intézmények igényeikhez igazodva létesitenek szolgélati jogviszonyt.

22.§ (1) A lelkészek nyugdijkorhatara 65 év.
(2) A lelkészi jelleg nem sziinik meg a nyugdijba vonuldssal. A nyugdijba vonulast kovetden nem
kotelezo a lelkészi életpalyamodellben val6 részvétel.



29.§ (1) Az a lelkész, aki nem 4ll szolgédlati jogviszonyban, rendelkezési allomanyba keriil. A
rendelkezési allomanyban 1évo lelkész szamara nem kotelezd a lelkészi életpalyamodellben valo
részvétel.

37. § (2) Gyiilekezeti lelkész az a lelkész lehet, akinek érvényes lelkészi oklevele van, és az e torvényben
szabalyozott parOkusi alkalmassagi vizsgalaton megfelelt, illetve ezzel egyenértékii vizsgat tett, valamint
a lelkészi életpalyamodell torvényben és szabalyrendeletben rogzitett kovetelményeinek — a megszabott
— hataridOben eleget tett.

51. § (3) A piispok:
a) egyetértési jogot gyakorol a lelkész rendkiviili szabadsdganak kiadasakor,
b) kiadja a vélaszthatdsagi igazolast,
¢) konzultacios jogot gyakorol a lelkészvalasztast megel6zden,
d) helyettes és beosztott lelkészt kiild az egyhazkozségbe,
e) kozremikodik a nyugdijkorhatart elért lelkész tovabbi szolgélatardl sz6l6 megéllapodas
megkotésében,
f) ellatja a lelkészi életpalyamodell altal meghatarozott feladatait.
(4) Az egyhazmegyei elnokség:
a) jovahagyja a dijlevelet,
b) kozremiikddik a szolgalati jogviszony egyhazkozség altal torténd felmondasra iranyul6 eljarasban.
(5) Az esperes:
a) egyeztet a lelkészi szabadsig kivételénél,
b) meghatarozza a szabadsagolas miatti helyettesitési rendet az egyhdzmegyében,
c) ellatja a lelkészi életpdlyamodell 4ltal meghatarozott feladatait.

57. §(1) A szolgalatba 4llit6 — az illetékes piispok véleményének kikérése mellett — altala méltanyosnak
tartott esetben (elsdsorban egészségiigyi, tanulmanyi, csaladi okok, tarsadalmi tisztség betoltése miatt,
illetve egyéb méltanyos okbol) tartds szabadsagot nyujthat a lelkésznek. A tartds szabadsag alatt a lelkész
fizetésre altalaban nem jogosult. A tartds szabadsagon 1évo lelkész szamara nem kotelezd a lelkészi
életpalyamodellben val6 részvétel.

STIA. § A lelkészt a lelkészi életpalyamodellben valo részvétele soran szolgéilatvégzés nélkiili fizetett
szabadsag (sabbatidd) illeti meg, melynek részletes szabalyait orszdgos szabalyrendelet rogziti.

63.§(1) A lelkészek rendszeres havi illetményének minimalis mértékét orszagos szabalyrendelet
hatarozza meg, annak 6sszegét a szolgélatba allit6 biztositja.

(2) Orszagos szabalyrendelet rendelkezik arr6l, hogy milyen elvek alapjan nyujthat6 orszagos egyhazi
tdmogatas azon egyhazkozségeknek, melyek a lelkész minimalis illetményét nem tudjak biztositani.

(3) A lelkészi életpalyamodell finanszirozasit az egyhazkozségi és az intézményi, valamint a lelkészek
altal fizetend0 szolidaritasi hozzajarulas is biztositja, melynek részletes szabdlyait orszagos
szabalyrendelet rogziti.

(4) A lelkészi életpdlyamodell kiadasait és befizetéseit az orszdgos egyhdz koltségvetésében
elkiilonitetten kell kezelni.

Az egyhaz szervezetérol és igazgatasarodl szoloé 2005. évi IV. torvény

61. § (1) Az esperes joga €s kotelessége az egyhdzkozségekben legalabb 5 évenként altalanos vizsgélatot
tartani €s a vizsgalatarol az érintett egyhazkozségnek és a piispoknek jelentést tenni. A vizsgdlat
keretében sor keriilhet a lelkészi életpadlyamodell mindsitési kollokviuméra is, melynek részletes
szabalyairdl orszagos szabalyrendelet rendelkezik.

87.§ A piispok joga és kotelessége, hogy gondot viseljen az egyhdzi szolgdlat tartalmi és személyi
feltételeire, igy kiilonosen ...
f) az esperesek esetében ellatja a lelkészi életpalyamodell megvaldsitasaval Osszefiiggd feladatokat.



Az egyhazi szolgalat kiilon teriileteirél szolé 2005. évi V. torvény
Orszdgos lelkészkonferencia és az egyhdzkeriilet dltal szervezett éves lelkészkonferencia

32.§ (1) A lelkészi munkakozosségek orszagos szovetsége altal évente legalabb egy alkalommal
szervezett orszagos lelkészkonferencia a lelkészi életpalyamodell kotelezo része.

(2) Az egyhazkeriiletek 4ltal évente szervezett lelkészkonferencia a lelkészi életpalyamodell kotelezd
része.

A Lelkészakadémia

32/A. § (1) A Lelkészakadémia az intenziv teoldgiai €s spiritudlis tovabbképzést biztositd képzési
forma, melynek kurzusai a lelkészi életpdlyamodell részei.

(2) A Lelkészakadémia vezetdjét a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetsége elnokének, a pilispoki
tandcsnak, és az Evangélikus Hittudomédnyi Egyetem rektoranak javaslatit figyelembe véve az orszagos
presbitérium nevezi ki.

(3) A Lelkészakadémia vezetdje a tovabbképzés alkalmait a plispoki taniccsal egyetértésben szervezi,
munk4jat tandcsado testiilet segiti, €s — orszdgos szabalyrendelet rendelkezései szerint — évente jelentést
tesz az elvégzett munkardl.

LEM bizottsdg

32/B. § (1) A lelkészi életpdlyamodell szakmai bizottsaganak (a tovabbiakban: LEM bizottsag)
hataskore és feladata:
a) ellatja a lelkészi életpalyamodell rendszerének folyamatos feliilvizsgalatat,
b) megadja a képzési és minOsitési, valamint a jelzOrendszer €s tdmogatd szolgélat kotelezd elemei
aloli felmentést, mas képzés teljesitésének egyenértékiiségével indokolva,
c) kijeloli az egyhizkozségi szolgalatban nem allé lelkészek esetén az éves beszélgetést lefolytatd
lelkészt, valamint a mindsitési kollokvium bizottsagi tagjait.
(2) A LEM bizottsag tagjai:
a) a Piispoki Tanéacs altal delegalt két tag,
b) az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem altal delegalt oktato,
¢) a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetségének elnoke,
d) a Lelkészakadémia vezetdje.
(3) A LEM bizottsag elnoke a lelkészi munkakozosségek orszagos szovetségének elndke.
(4) A LEM bizottsag iiléseit sziikség szerint tartja. Az elnok rendkiviili és siirgds esetben elrendelhet
tavolléti iilést, ha a kovetkezd iilésig bedlld késedelem az egyhdz vagy a lelkész szdméara hatranyos
kovetkezményekkel jarna.
(5) A LEM bizottsag az altala végzett munkardl évente beszamol a zsinatnak.
(6) A LEM bizottsdg adminisztrativ feladatait az orszagos iroda erre kijelolt munkatarsa mint titkar latja
el.

Az egyhaz torvényes rendjének és békéjének megorzésérol szolo 2005. évi IX. torvény

83.§ (1) A lelkésszel szemben tamasztott képzési kovetelményekkel Osszefiiggésben az egyhazi
szolgélatrol és az egyhazi szolgdlatot végzokrdl szold 2005. évi III. torvény 18. §-a alapjan hozott
plispoki hatérozat feliilvizsgélata iranti — halasztd hatidlyd — keresetet az érintett lelkész a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil terjeszthet eld. A pert a hatarozatot hozé piispokkel szemben
kell meginditani.



... § (1) E torvény 2019. januér 1. napjan 1ép hatilyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti azzal, hogy
az alkalmazasaval Osszefliggd dtmeneti rendelkezéseket orszagos szabalyrendelet rogziti.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a 2019. januar 1. napjat megeldzden elvégzett képzések és
tovibbképzések mindsitési és kreditrendszer szerinti elfogadhatdsigarél a LEM bizottsag dont.

Budapest, 2018. majus 14.



